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CORRECCION DE ERRORES

Se ha observado error en la valoracion de los méritos, y donde dice lo siguiente:
3.3.- Méritos a valorar:
— Servicios prestados en Administraciones Publicas (apartados a 'y b)

Se valorara la experiencia profesional, hasta un maximo de 25 puntos, en los siguientes
términos:

a) Por servicios prestados, con nombramiento interino o accidental, en puestos de trabajo
reservados a personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional: - 0,40 puntos por mes completo, en la subescala de Secretaria-Intervencion. - 0,20
puntos por mes completo, en la subescala de Secretaria. - 0,20 puntos por mes completo, en la
subescala de Secretaria. - 0,20 puntos por mes completo, en la subescala de Intervencion-
Tesoreria.

b) Por servicios prestados en la Administracién Publica en el desempefio de puestos de trabajo
que tuvieran atribuidas funciones relacionadas con las reservadas a la subescala de Secretaria-
Intervencidn, pertenecientes al subgrupo Al: 0,10 puntos por mes completo, hasta un maximo
de 10 puntos. Cada periodo de trabajo alegado sera valorado una Unica vez, otorgandole la
puntuacién méaxima posible segln las escalas anteriores.

El computo se efectuard realizando la suma de los periodos trabajados en los Gltimos 20 afios
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos
efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias

— Formacién especifica (apartados c y d)

Se valorara la formacion especifica, hasta un maximo de 25 puntos, en los siguientes
términos:

c) Se valorara la posesion de titulaciones académicas directamente relacionados con las
funciones del puesto: 10 puntos por cada titulo Los titulos universitarios oficiales de
Licenciatura o de Grado son los recogidos en el anexo a la Resolucién de la Direccion
General de la Funcién Publica de 16 de agosto de 2021 y deberan versar sobre la rama del
conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, en el &mbito de la Administracion y Gestion
Publica, Ciencias Politicas, Sociologia, Ciencias Juridicas, Derecho, Economia,
Administracion y Direccion de Empresas, Administracion y Gestion de la Innovacion,
Economia Financiera y Actuarial, Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales y Recursos
Humanos. No seran objeto de valoracion las titulaciones que se exijan y se hayan alegado
como requisito para participar en la convocatoria.
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d) Se valoraré la posesion de titulos académicos de postgrado, en los &mbitos sefialados en el
apartado anterior: 5 puntos por cada curso de posgrado aprobado de mas de 30 créditos ECTS.

Debe decir:
3.3.- Méritos a valorar:
— Servicios prestados en Administraciones Publicas (apartados a y b)

Se valorara la experiencia profesional, hasta un maximo de 15 puntos, en los siguientes
términos:

a) Por servicios prestados, con nombramiento interino o accidental, en puestos de trabajo
reservados a personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional: - 0,40 puntos por mes completo, en la subescala de Secretaria-Intervencién. - 0,20
puntos por mes completo, en la subescala de Secretaria. - 0,20 puntos por mes completo, en la
subescala de Secretaria. - 0,20 puntos por mes completo, en la subescala de Intervencién-
Tesoreria, hasta un maximo de 10 puntos.

b) Por servicios prestados en la Administracion Publica en el desempefio de puestos de
trabajo que tuvieran atribuidas funciones relacionadas con las reservadas a la subescala de
Secretaria-Intervencion, pertenecientes al subgrupo Al: 0,10 puntos por mes completo, hasta
un maximo de 5 puntos. Cada periodo de trabajo alegado serd valorado una Unica vez,
otorgandole la puntuacion maxima posible segun las escalas anteriores.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 20 afios
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos
efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias

— Formacion especifica (apartados ¢ y d)

Se valorara la formacion especifica, hasta un maximo de 9,75 puntos, en los siguientes
términos:

c) Se valorard la posesion de titulaciones académicas directamente relacionados con las
funciones del puesto: Maximo 6 puntos y 3 puntos por cada titulo Los titulos universitarios
oficiales de Licenciatura o de Grado son los recogidos en el anexo a la Resolucion de la
Direccion General de la Funcion Pablica de 16 de agosto de 2021 y deberan versar sobre la
rama del conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, en el ambito de la Administracion y
Gestion Publica, Ciencias Politicas, Sociologia, Ciencias Juridicas, Derecho, Economia,
Administracion y Direccion de Empresas, Administracion y Gestion de la Innovacion,
Economia Financiera y Actuarial, Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales y Recursos
Humanos. No seran objeto de valoracion las titulaciones que se exijan y se hayan alegado
como requisito para participar en la convocatoria.
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d) Se valoraré la posesion de titulos académicos de postgrado, en los &mbitos sefialados en el
apartado anterior: Maximo 3,75 puntos por cada curso de posgrado aprobado de mas de 30

créditos ECTS.
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